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EN FALLES MALSATNING

Partnerne bag denne aftale har en feaelles interesse og malsaetning: Virksomhederne i Odense skal
have let adgang til en tilstraekkelig og kvalificeret fagleert arbejdskraft - og eleverne pa
erhvervsuddannelserne skal have en hgj grad af sikkerhed for, at de kan fa en leereplads i en
(odenseansk) virksomhed.

Coronakrisen har sat sig dybe spor i det odenseanske arbejdsmarked. P4 den korte bane star
Danmark og Odense foran en sterre genstart i foraret 2021. Det skaber hab og optimisme. Men i
takt med, at skonomien og arbejdsmarkedet forbedres, vil der gradvis blive sterre risiko for, at
odenseanske virksomhederne ikke kan rekruttere den ngdvendige faglserte arbejdskraft.

Derfor skal der allerede nu treeffes feelles og langsigtede beslutninger, sa fremtidens
rekrutteringsudfordringer forebygges. Det er en helt afgerende forudsaetning for fremtidens vaekst
og udvikling i Odense. Odense star over for en enorm efterspargsel pa fagleert arbejdskraft de
kommende ar - ikke mindst til den granne omstilling.

Parterne bag aftalen vil i fallesskab arbejde for, at der er ftilstreekkelig fagleert arbejdskraft i
fremtiden. Derfor indgas der nu en aftale om leereplads-sikkerhed i Odense. Partnerne vil i
samarbejde - og pa forskellig vis — bidrage til, at denne feelles malsaetning realiseres.

Med aftalen skal det tilstraebes, at der oprettes et tilstreekkeligt antal lzerepladser i Odense; at flere
odenseanske virksomheder stiller en lzreplads til radighed; og at sikkerheden for en leereplads
udbredes til flest mulige uddannelser. Pa de falgende sider uddybes de handlinger og initiativer, som
de enkelte parter vil bringe i anvendelse frem mod det feelles mal.

Partnerne bag denne aftale har allerede projekter og tiltag, der fra forskellige vinkler adresserer
problemet med de manglende leerepladser. Alligevel er der ikke skabt markant flere laerepladser i
Odense. Det skyldes givetvis, at ingen af aftalepartnerne kan lzse problemstillingen alene.

Hvis der skal findes en lgsning, sa kreever det, at aftalepartnerne lafter i flok, og indgar i et
forpligtende partnerskab, der opfordrer til samarbejde, kollektiv problemlgsning og en dialog om
forskellige lgsningsmodeller. Aftalen om “sikkerhed for en laereplads” er derfor bygget op som et
partnerskab, hvilket indebaerer en felles forpligtelse til at skabe dialog og feelles lgsninger.
Partnerskabet er en oplagt samarbejdsform, fordi aftalepartnerne gnsker at kombinere kompetencer,
ressourcer og viden hen imod et faelles mal.

Antallet af elever, der mangler en leereplads, varierer fra ar til &r. Derfor kan der heller ikke
fastlaegges et entydigt succeskriterium for aftalen, fordi “malet” hele tiden bevaeger sig - og i gvrigt
pavirkes af konjunkturudviklingen. Aftaleparterne er dog enige om, at det er godt at arbejde med en
feelles referenceramme, der ogsa kan fungere som et pejlemzaerke for, hvornar man reelt kan sige,
at der er "sikkerhed for en lzereplads” i Odense.




Der er ca. 739 elever, der mangler en lzereplads i Odense med udgangen af 2020. Af de 739 er 262
i skolepraktik. Det er denne feelles referenceramme, der laegges til grund for det kommende
samarbejde. Aftalepartnerne er opmaerksomme pa, at eleverne i praksis har en bredere sgge-
geografi end Odense Kommune.

Indenfor enkelte brancher og uddannelsesretninger er det ikke laerepladser, men elever der mangler.
Aftalepartnerne vil derfor nedbryde malsaetningen om flere nye leerepladser pa forskellige
uddannelsesretninger, sa der kan skabes nye leerepladser indenfor de uddannelsesretninger, hvor
der isaer mangler leerepladser, herunder bl.a. indenfor data- og IT-uddannelserne. Herudover vil
aftalepartner igangsaette feelles indsatser, der kan bidrage til at flere unge vaelger de uddannelser
og brancher, der mangler elever.




ODENSE KOMMUNE
- handlinger og bidrag til aftalen

Odense Kommune tager initiativ til at nedseette en styregruppe med repraesentanter for de enkelte
aftaleparter. Styregruppen skal falge udviklingen - og eventuelt igangsaette nye handlinger, der kan
bidrage til indfrielsen af malsastningen om flere leerepladser. Odense Kommune stiller den
ngdvendige sekretariatsbetjening til radighed for styregruppens arbejde.

Styregruppen forankres som udgangspunkt i “Leereplads Alliancen”, der arbejder for at nedbringe
ledigheden i Odense, og gare flere kiar til at tage et job. Forankringen i "Laereplads Alliancen” kan
forhabentlig anspore flere virksomheder til at indga i samarbejdet om at etablere flere leerepladser.

Odense Kommune vil fremrykke aftrapningen af daekningsafgiften pa erhvervsejendomme, sa
afgiften afskaffes med virkning fra 1. januar 2022. Det er tre ar tidligere end planlagt — og det betyder,
at erhvervslivet slipper for en samlet afgift pa 15 mio. kr. i arene 2022-2024.

Odense Kommune vil skabe starre synlighed om de virksomheder, der ggr en seerlig indsats pa
omradet. Der oprettes derfor en pris til "det bedste laereplads-sted i de private virksomheder”. Prisen
uddeles farste gang i efteraret 2021.

Odense Kommune vil som arbejdsgiver arbejde for at oprette flere leerepladser. Dette ligger i naturlig
forleengelse af Byradets ambitioner om at opretholde velfeerdsniveauet i Odense med fokus pa
tiltraekning og fastholdelse af velfszerdsmedarbejdere. Odense Kommune vil samtidig arbejde for, at
de selskaber, som kommunen er medejer af, opretter flere leerepladser.

Odense Kommune igangsaetter — efter naermere dialog med styregruppen — en analyse af, hvilke
incitamenter og redskaber, der kan bringes i anvendelse for at gge antallet af laerepladser i Odense.
Der udarbejdes desuden et feelles billede af manglen pa leerepladser indenfor de enkelte
uddannelsesretninger. Der vil i denne sammenhazsng vaere et selvsteendigt fokus pa, at eventuelt nye
incitamenter og redskaber, ikke skal medfgre en fortraengning af voksenlaerepladser.

Hvis flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse, er det er vigtigt, at de unge har viden om, hvilke
job- og efteruddannelsesmuligheder, der falger med en erhvervsfaglig uddannelse. Flere forhold er
med at kvalificere elevernes valg. Folkeskolen spiller en naturlig og vigtig rolle i denne
sammenhaeng. Odense Kommune vil derfor underssge, om der kan igangsasttes nye feelles
initiativer, der kan age de unges kendskab til erhvervsuddannelserne, og som samtidig kan bidrage
til at flere unge gennemfarer uddannelsen. Som en del af denne undersagelse, vil der ogsa veere et
fokus pa, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejledning (UUO) dels kan styrke arbejdet med at
vejlede de unge og deres forzeldre via individuel og aben vejledning og i "Erhvervstanken”, dels kan
bidrage til fastholde eleverne via brug af "fastholdelsesmentorer” pa ungdomsuddannelserne.

Aftalepartnerne vil desuden undersage, om der kan igangseettes faslles initiativer, der kan fa flere
gymnasieelever og studenter til at sage i retning af en erhvervsuddannelse.



ERHVERVSSKOLERNE
- handlinger og bidrag til aftalen

Erhvervsskolerne har ansvaret for at lave larepladsopsegende arbejde, samt sikre at deres
grundforlgbselever far leerepladser. Styregruppen drefter, hvordan aftalepartnerne kan bidrage til at
understatie og malrette erhvervsskolernes ops@gende, formidiende og matchende indsatser.

Erhvervsskolerne sikrer, at registreringerne i skolernes administrative systemer er opdaterede og
tidstro, sa det er muligt for aftalepartnerne at feige udviklingen i antallet af leerepladssegende elever
og antallet af indgaede leerepladsaftaler.

Erhvervsskolerne  vil sikre, at det leerepladsopsggende arbejde indarbejdes i
erhvervsskolebestyrelsernes handlingsplaner, sa det opsggende arbejde far en mere strategisk og
synlig rolle pa skolerne. Styregruppen praesenteres for indholdet i handleplanerne i Isbet af 2021.

Erhvervsskolerne forpligtiger sig til i endnu hgjere grad at have opmaerksomhed pa virksomhedernes
fremtidige behov for arbejdskraft — og derfor i skolernes indsatser og prioriteringer at understette, at
der uddannes den faglige arbejdskraft, som virksomhederne har brug for.

Det er erhvervsskolerne pligt, at eleverne er egnede, mobile og motiverede og dermed lever op til
EMMA-kravene. Aftaleparterne drgfter, hvordan man i faellesskab kan stgtte op om aktiviteter, der
bidrager til, at eleverne opfylder EMMA-kriterierne og er klar til lsereplads.



BRANCHEORGANISATIONERNE
0G VIRKSOMHEDERNE
- handlinger og bidrag til aftalen

Brancheorganisationerne og virksomhederne vil arbejde for at ege antallet af laerepladser markant
frem mod udgangen af 2022, sa der er tilstrackkelig med faglaert arbejdskraft i fremtiden.

Brancheorganisationerne forpligter sig pa at gennemfere initiativer for over deres
mediemsvirksomheder, der kan age antallet af lzerepladser. Brancheorganisationerne vil med andre
ord hjaelpe med at abne darene til de lokale virksomheder.

| relation af Leereplads Alliancen gennemfagres en bred undersggelse blandt odenseanske
virksomheder for at fa et bedre billede af, hvad der kan fa virksomhederne til at tage flere elever ind.

Endvidere gar brancheorganisationerne og fagbeveegelsen i dialog med deres medlemmer og
kommer med input til, hvad kan fa virksomhederne til at tage flere elever ind.

Pa ovenstaende baggrund drefter styregruppen en feaelles informationskampagne overfor de
odenseanske virksomhederne.

Fagbeveegelsens Hovedorganisation / Fyn vil arbejde for at gennemfare initiativer i samarbejde med
sine medlemsorganisationer. FH-Fyn vil i denne sammenheeng undersgge mulighederne for at
klaede lokale tillidsrepraesentanter pa i forhold til draftelser om oprettelse af leerepladser pa private
og kommunale arbejdspladser, samt saette behov og mulighed for laerepladser pa dagsorden pa de
enkelte virksomheder.

FH-Fyn vil bidrage til styrkelse af formidling og vejledning i Folkeskolen, i Gymnasier og til studenter
vedrgrende mangel pa kvalificeret arbejdskraft indenfor fagleerte uddannelser. Konkret kan der vaere
tale om samarbejde med skoler angaende formidling og vejledning i klasser, ErhvervsTanken,
foreeldremgader og skolebestyrelser.

De respektive faglige udvalg skal understette erhvervsskolernes arbejde med at indga flerarige
aftaler med virksomhederne om antallet af leerlinge, s& der opnas en sterre og mere stabil pulje af
leerepladser, som skolens elever kan sgge.




ELEVERNE OG ERHVERVSSKOLERNES
ELEVORGANISATION
- handlinger og bidrag til aftalen

Eleverne pa erhvervsskolerne skal veere klar til at indgd en laerepladsaftale tidligere pa
grundforlgbet. Eleverne har ansvaret for at lade sig registreret som aktivt sggende pa
praktikpladsen.dk allerede fra starten af grundforigbets 2. del.

Eleverne skal have fokus pa at s@ge leereplads, og herunder aktivt sgge de laerepladser, som
erhvervsskolerne formidler til eleverne. Eleven skal til hver en tid indga i erhvervsskolens formidling
og match af laerepladser.

Eleverne har et ansvar for at veere engageret og aktivt segende i deres bestraebelser pa at finde en
leereplads.

Erhvervsskolernes Elevorganisation (EEO) vil i samarbejde med styregruppen drafte, hvordan man
kan @ge antallet af laerepladser i Odense, og hvordan man kan give unge mennesker motivation og
lyst til bade at veelge — og efterfglgende gennemfare — en erhvervsfaglig uddannelse, med et saerligt
fokus pa de uddannelsesretninger og brancher, der mangler elever.




