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Hvem er du  verden? Hvem har verden brug for, at du er? Vi kan udvikie os og Ire nyt hele livet igennem.

MERE «--> BEDRE

Vi skal holde I2ngere pd arbejdsmarkedet og skolen slutter aldrig. Succes er ikke “mere” men “bedre”. Fra at méle alting i mere,
Vi vil holde pauser gennem tilveerelsen, prioritere andet end storre, flere eller hurtigere, til at méle pd bedre, pd kvalitet,
arbejde hejt, og &ndre vores behov 0g drgmme. 09 reel positiv pavirkning pa os selv 0g vores omverden.



TRIBAL «—» PLANETARY

Det gamle mindset er “tribal™: vi k@mper mod hinanden, vi tror der er for lidt
00 mange skal tabe for at fd kan vinde. Det nye er “planetary” - vi er alle |
samme bad, og alle kan vinde uden at nogen taber.
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TIME SPENT \N MEETINGS

NTRovERT

EKSTROVERT «-- INTROVERT

Fra bne kontorf&llesskaber, abne samtalekgkkener og et liv hvor
alle skal vare tilg@ngelige 0g sammen hele tiden - til fordybelse,
r0 00 efterteenksomned ift. hvad man bruger tid 0g energi pa.
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Viden er ikke I@ngere noget der sk@nkes fra toppen og doseres ned i
organisationen. Viden suges ind fra alle sider. De dyatige, engagerede
medarbejder bliver sure, hvis ikke de far lov at handle i nuet.
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< Brazilian pet retailer offers
employees PETernity leave

GAMMEL FRYNS «—-» NY FRYNS

Frynseordninger minder om stjerneordninger pa hoteller. De giver mest mening i
den tidslomme, de blev skabt i. Fremtiden frynser er ikke vin 0g biler, men alt
der hjglper til at understatte det gode (familie)liv - hele livet igennem.
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Alle de harde, konkrete mél bliver trumfet af baredygtighed. Hvor
beredygtighed far skulle t@kkes akonomi, bliver det nu den anden vej rundt.
Beredygtighed er fremtidens forretningsmodel.
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KONSERVATIV' «~-» ORDENTLIG

Efter 10 & med individualisme, egoisme 0g opportunisme, kommer 10 r med
ordentlighed, forpligtelser og fellesskab. Fra at “bevare og forsvare” il at
skabe 0g forny - “vi skal behandle hinanden ordentligt”.
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Konspirationsterorierne blomstrer. De smitter og de spreder sig. Adgangs-
billetten er at blive “ramt af livet” - man faler sig svigtet i en ond, uretf@rdi
00 uoverskuelig verden. 0g man opgiver troen pé videnskab og demokrati.
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................ AS A cerreceene..

GSR «-- LCR

Fra global social responsibility til local corporate responsibility.
Brands tager over hvor eksperter og politikere ikke rykker nok. Det
lokale engagement, frivilighed 0g det na&re buldrer frem.
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SAFETY «—
Sikkerhed 2.0 indeholder immunforsvaret. Immunforsvaret er bedste vern mod Fasthold vs frisat beted i gamle dage at vere i arbejde eller uden arbejde.
nye epidimier. $a slut med at komme syg pa arbejde, sende barnene for tidligt | fremtiden betyder det “jeg har mega-travit” / “jeg har tid til det nye”.
tilbage i skole, sidde stille hele dagen og ikke f& sund mad og frisk luft. Konflikten mellem arbejdsgiver og -tager flytter dermed 00sd fokus.
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TEAMS «--» GOMMUNITEAMS

Afdelinger og teams hvor tilf@ldige mennesker arbejder sammen Da Corona blev IT-chef rvkkeqp verden ind i den hybride alde[.
aflgses af “dedikerede, forpligtende f&llesskaber”, der har kebt ind pd den Man skal kunne skabe n&rver pa distancen 0g organisere sig pa nye
samme vision 0g mgder op med et f&lles vaerdisat. mader omkring produktionsapparatet.
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EMPLOYD «-» EMPLOYABILITY PLANER «--» PRINGIPPER

Fra at gd op i lgn og timer til at tanke_ i qnsmtt_eligned. Man Planer er ok til at skabe overblik. Verdier kan vi strbe efter. Men principper
eftersparger opgaver, der gger ens verdi pa arbejasmarkedet og definerer. De holder os fast pa, hvem vi er i verden. Omsorg er f.eks.
gar op | “hvad arbejdspladsen kan ggre for mig”. definerende for en sygeplejerske 0g solidaritet for en fagheva&gelse.
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CONNEGTIVITY «--» GPS AUTOMAGISK
Forestil dig tracking som du kender det fra bil og sport - nu pd arbejde. F.eks.: De store spillere har bygget infrastrukturen, & rutiner ku’ speedes op og

nar penge digitaliseres vil de kunne lagre data, og hj@Ipe 0s med at styre fordyrrende mellemled spares v@k. Nu kommer de nye spillere og laver
budagetter, lase problemer og prioritere opgaver. “magiske og overraskende skraddersyede Iasninger”




CAR Q

SHARING

| gamle dage ville vi gerne eje en masse 00 forbrug var godt.
| fremtiden er rigdom og livskvalitet at have adoang til det,
man har brug for. Faste udaifter bliver til variable indteoter.
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SERVIGERE - «~-» ABONNERE

Bedre service fgrer til bedre relationer. Aoet kompleksitet skaber
behov for trening. Treninasrelationer + indsigt 1 data « konstant
fornyelser skaber nye abonnementsforretninger.

€

Tekst er et langsomt og snavert medie sammenlignet med lyd, billeder og video.

Medarbejderne producerer kurser til hinanden og virksomhederne far deres
farste professionelle “medarbejder-influencers”.
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ROFORUDSIGELSER

Vivil kunne forudse med sterre og stgrre pracision, hvad der sker

indenfor afgrnsede omrader. Det er “det store billede™ og
konsekvenserne, der bliver det svere - 0g det vigtige.



